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Arbejdstilsynet slagtes igen - igen

Den sidste uge i november dgde tre
udenlandske bygningsarbejdere pa
Fyn, da de arbejdede pa taget af en
silo, der styrtede sammen. To af dem
blev kun 20 og 25 ar. Seks andre blev
kvaestet. I efteraret afslgrede DR seks
unge i alderen 12-16 ar, der arbejdede
med livsfarlig asbest uden veernemid-
ler i en virksomhed. Vi har ogsd set TV
rulle ud, hvordan kyniske entrepreng-
rer udnytter udenlandsk arbejdskraft
i stor stil til livsfarligt arbejde uden
beskyttelse og ussel lgn. Uhyggelige
eksempler fra det arbejdende Dan-
mark, der ikke er enestdende.

Alligevel har regeringen, SF og De Ra-
dikale med dbne gjne netop preesente-
ret en finanslovsaftale for 2025, hvor
det Arbejdstilsyn, der skal kontrollere
og passe pa os udsettes for kraftige
besparelser.

Arbejdsmiljget er trukket til slagte-
baenken i en tid, hvor vores samfund
bugner med asbest, PCB og andre
miljpskadelige stoffer, som vores

medlemmer af 3F skal skaffe af ve-
jen pa forsvarlig vis. En tid, hvor den
udenlandske arbejdskraft pa ti ar er
fordoblet til 400.000. Mennesker, der
bliver udnyttet og er serligt udsatte,
fordi de hverken kender til farerne el-
ler de danske regler. Altsé en tid, der
pa alle mader raber pa mere kontrol og
ikke mindre kontrol, og hvor der i den
grad er brug for, at Arbejdstilsynet
kommer ud pa arbejdspladserne.

Derfor er denne Finanslovsaftale rig-
tig skidt nyt. Arbejdstilsynet beskee-
res og Arbejdsmiljgradet, der netop
har haedret en af vores medlems-
virksomheder Royal Copenhagen
for deres enestdende arbejdsmiljpar-
bejde afskaffes helt. Vi taler ikke om
smdpenge. 1 et svar til Folketingets
Finansudvalg oplyser beskeaftigelses-
minister Ane Halsboe-Jgrgensen, at
der vil blive sparet 65 millioner kroner
pa Arbejdstilsynet og Arbejdsmiljg-
radet i perioden 2025-2028. Omsat i
fuldtidsstillinger oplyser hun ogs3,
at det vil betyde et farvel til cirka 100

medarbejdere over de fire ar. Langt de
fleste stillinger ryger i Arbejdstilsynet
og det vil betyde, at tilsynet kommer
til at udfere feerre tilsyn ude pa vores
arbejds- og byggepladser. Lige netop
der hvor vores medlemmer udszttes
for risiko.

Heldigvis har de kommende nedskae-
ringer faet en lang reekke forbund til
at protestere, og selv om de neeste mé-
neder star i overenskomsternes tegn,
vilkampen for vores arbejdsmiljp ikke
forsvinde. For pa et arbejdsmarked
som bliver mere rat, mere beskidt og
mere kriminelt er der kun et spgrgs-
mal, viber stille: Har vi egentlig rad til
at slagte Arbejdstilsynet?

Herfra skal til sidst bare lyde et gnske

om en god jul og et godt nytér fra alle
os til alle Jer -og jeres familier.
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Nu kan Lars og Camilla endelig seenke skuldrene. De har fdet mere overskud, Lars er blevet tillidsrepraesentant og nu vil de gerne hjelpe andre, der keemper med myndighederne.

Kampen for vores piger

I syv ar keempede broleeggeren Lars Peder Midtiby og hustruen Camilla for

hjaelp til deres to piger og en kommune, der i stedet for at lytte ville have

dem fjernet. Nu deler de deres rad til alle, som keemper med myndighederne



Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Du skalud ad dgren og mgde til tiden pa
dit arbejde. Forstil dig sd, hvordan det
er hver eneste morgen at skulle keempe
med din firedrige datter, som du elsker
overalt. En datter som raber, greeder og
slér fra sig med knytneever og forsgger
at aflede opmeerksomheden fra at I skal
afsted. Hvor hun ma beres hele vejen
og ikke vil slippe dig igen, néar hun skal
afleveres i bgrnehaven.

- Hun kunne ikke rumme det og havde
det ikke godt, det stakkels menneske.
Det havde hendes storesgster heller
ikke. Hun skulle kgres og gemte sig
nede i skolens kelder. Vi vidste ikke,
hvad det var og fik ingen hjeelp. Det er
virkeligt hardt at teenke tilbage pa, for
alt hvad vi gjorde, var med til at for-
veerre det for bgrnene i de syv ar det
tog, for de fik diagnosen autisme og
de rette tilbud, forteeller Lars Peder
Midtiby og rejser sig pludselig fra spi-
sebordet og gér ind i stuen. Han skal
lige have lidt luft fgr han kan fortseet-
te snakken.

Vil dele sin viden

Men faktisk var det Lars selv der skrev
til afdelingen efter de mange &rs kamp
for at fa hjelp fra kommunen til sine
to piger, der viser sig at have autisme.
Det har givet en viden om, hvordan
man selv tager styringen i stedet for
at blive styret. Den vil han gerne dele
med andre, som pa den ene eller an-
den made kaeemper med myndigheder-
ne: "For jeg ved, hvor hardt den slags
teerer pa kreefter, forhold og livsmod”,
som han skrev.

Lars er kommet tilbage til bordet, hvor
ogséd hustruen Camilla sidder med de
seks tykke ringbind fyldt med de man-
ge sagsakter gennem alle arene.

- Vi havde i begyndelsen en tro pa, at
systemet ville os det bedste, og det tog
lang tid for det gik op for os, at du skal
true med bél og brand fer der sker no-
get. Du bliver fanget i et system, som
tager alt menneskelighed ud af dig. Du
er i deres gjne bare en sag, der hand-
ler om at holde udgifterne nede. Selv
om de ikke ville svare p4, hvad vores
berns trivsel var veerd i penge.

Konstant alarmberedskab

Den @ldste datter Emma som nu er 19
ar forteeller om, hvordan hun havde
det som 124rig, da problemerne for al-
vor begyndte for hende.

- Jeg vidste ikke, hvad der var galt med
mig, men jeg havde det som en Zom-
bie og var helt nede i kulkalderen. Jeg
blev ogsa mobbet, fik ikke leest lektier
og til sidst holdt jeg bare op med at ga
iskole.

Herefter gik der neesten to ar uden
skolegang, hvor hun ikke fik fraveer og

hverken skolen eller PPR (Peedagogisk
Psykologisk Radgivning) tog affaere.

- Inden hun stoppede med skolen, kun-
ne jeg godt meerke pA Emma at hun var
overspezndt og overstimuleret, nir hun
kom hjem fra skole, sd tog jeg hende
med ind i sofaen og slukkede for alt
omkring os, ogsd mobilen, s& hun kun-
ne fa lidt ro. Samtidig pressede vi pa
igen og igen, for at hun skulle fa hjelp.
Fgrst blev det bare fejet af med, at det
bare var en periode, som ville ga over.
Senere blev vi lovet at det ville blive ta-
get op med leereteamet. Det skete bare
aldrig, forteeller Camilla.

Bedre blev det ikke af, at Dicte kom
hjem fra bgrnehaven og var helt ustyr-
lig. Hun kunne fa anfald, der varede
to-tre timer, hvor hun smed rundt
med ting og forspgte at gdelaegge alt
omkring sig.

- Det var iser Lars, der matte skride til
og holde hende fast sd hun ikke ogsa

Autisme

Det skgnnes at omkring en procent af befolkningen har en eller anden
form for autisme. Generelt skyldes autisme forandringer i hjernens ud-
vikling. De er medfgdte og viser sig ofte tidligt i barndommen. Det er
vigtigt at understrege, at autisme ikke skyldes darlig opdragelse eller for-
®ldres handlinger. Forstyrrelserne betyder, at barnet kan have store pro-
blemer med sit sprog og med at kommunikere med sine foreldre og andre
voksne. Isaer kan forstaelsen og dermed forholdet til andre, veere svert
at overkomme og holde styr pa. Bide nar man skal deltage i hverdagens
familieliv, skole, arbejde og det sociale liv.

Med den rette hjeelp bliver mennesker med autisme ofte bedre til at hand-
tere sociale situationer og kommunikation, og det kan give dem en lettere
dagligdag. Det er vigtigt, at behandlingen bliver iveerksat sa tidligt som
muligt for at fa de bedst mulige resultater.
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slog Emma. Der var dage, hvor han
matte sidde ved hendes dgr og skeer-
me hende af fraresten af familien. En-
gang hvor det var serlig slemt matte
vi efter otte timer ringe til Akuttele-
fonen og blev sendt pa psykiatrisk ho-
spital, hvor hun lgb op og ned ad gan-
gene. Hun var seks ar, siger Camilla og
bliver suppleret af Lars:

-Vivar hele tideniet alarmberedskab,
for hvad der nu kunne ske. Til sidst
havde vi heller ingen omgangskreds
for det kunne vi ikke byde andre, og
forspgte vi endelig at tage ud som
familie, matte vi hele tiden have en
backup plan, hvis det gik galt. Nogle
gange splittede vi os op, men den der
var afsted kunne heller ikke slappe af
for pludselig kunne telefonen ringe.
Det fyldte hele tiden i hovedet og det
kunne ikke undgas, at vi ogsa tog det
med pé arbejde.

RELAYAND

= PARADISE B
EVERVHING COMES TF oD

Bgrnene skulle fjernes

Familien fglte sig helt alene og det var
samtidig en keempe stressfaktor ikke
at vide, hvad der var galt, og hele ti-
den skulle drible rundt, s& det ikke gik
for meget ud over den enes arbejde,
nar de blev ringet hjem. Men endelig
i 2019, da Dicte var otte ar, skete der
noget. Familien blev tilbudt et forlgb i
familiehuset, hvor der ogsa var feelles-
spisninger med andre familier.

- For fgrste gang fplte vi, at der var
nogen som tog os serigst. Vi var glade
og gjorde det for Dicte og troede, at de
ville hjeelpe. Vi gik blandt andet med
til en foreldrekompetence under-
sggelse, der skulle belyse styrker og
svagheder hos os. Vi var helt erlige,
for det var ikke gdet op for os, at de
var begyndt at lede efter arsager i os
som voksne til, at vores bgrn opferte
sig sddan.

- Det er virkeligt hdrdt at tenke tilbage pd, for alt
hvad vi gjorde, var med til at forveerre det for bgrnene
ide syv dr det tog, for de fik diagnosen autisme og de
rette tilbud, forteeller Lars Peder Midtiby

Det viste sig, at kommunen havde en
plan. De ville have Lars og Camilla til
at ga med til en frivillig anbringelse af
deres bgrn uden for hjemmet. Det var
et chok, hvor de ingen vejledning fik
i deres rettigheder. Inden mgdet om
anbringelse skrev Camilla et npdrab
til en Facebookgruppe, der hedder
Foreeldrenetveerket Albertslund. Her-
igennem kommer de i kontakt med
Autismeforeningen.

-Jegvar desperat. Vivarjo ved at miste
vores bgrn. Jeg har selv veeret anbragt
som barn, sé jeg ved hvad det kommer
til at betyde for ens liv som barn.

Nu kan vi guide vores bgrn

Derefter tager sagen en afggrende
drejning. Autismeforeningen giver
dem radgivning om deres rettigheder
og hjeelper dem til at seette dagsorden
for mgderne med kommunen. Blandt
andet fra start at ggre opmerksom pa,
hvad de selv forventede af mgderne.

- Vi stod jo overfor et meget konkret
valg. Vi kunne laegge os ned eller sta
op mod kommunen. Vi skulle tage
taletid. P4 mgdet om anbringelse var
det tydeligt, at de sd os som darlige
foraeldre. Vi papegede sa deres fejl og
spurgte til, hvorfor de sd intet havde
gjort med alle de underretninger, der
har veeret gennem arene?

=
\\ /4

I stedet for at lytte til Lars og Camilla for at finde ud
af, hvorfor Emma og Dicte havde det sd sveert, har
myndighederne spildt kostbar tid af pigernes barn-
domsliv pd sagsbehandling.



- Vi har fdet en helt anden Dicte. Selvfplgelig har vi
stadig smd bump, men hun er blevet favnet med de ud-
fordringer hun har, og det gdr stgt og roligt fremad,
siger Camilla.

For eksempel havde kommunen vaeret
to ar om at lave en bprneunderspgelse,
der skal laves indenfor fire maneder.
Senere i juni far Emma sin diagnose
og i 2021 Dicte sin. Begge har autis-
me, der er medfgdte forandringer i
hjernens udvikling, som giver store
vanskeligheder med at veere sammen
med andre. Det kan vere bade larm
og bergring. Desuden skyldes autisme
aldrig at man er darlige foreeldre, eller
ikke kan finde ud af at opdrage sine
bern. I 2023 far Dicte sit fgrste rigtige
skoletilbud pa en skole, der er specia-
lister i autister, og Emma er i dag med
at gore sin 9.klasse ferdig og har et
fritidsjob i en "Build a Bear” butik i
Fields.

- Vi har faet en helt anden Dicte. Selv-
fplgelig har vi stadig sma bump, men
hun er blevet favnet med de udfor-
dringer hun har, og det gar stgt og ro-
ligt fremad. Det har vare tunge sten,
men nu kan vi endelig seenke skuld-
rene, og ogsd veere sammen med ven-
ner igen, forteeller Camilla, mens Lars
nikker:

- Vi har faet mere overskud. Vi famler
ikke leengere i blinde. Vi forstar, hvor-
for vores bgrn reagerer som de ggr og
kan guide dem. Men selv om mange
siger tillykke med at have vundet over
kommunen, ser jeg ikke sddan pa det.
Der er ingen som vinder pa at det har
kert i sd mange ar.

Albertslund Kommunen har siden
faet “autismekonsulenter” og social-
radgiverne bliver uddannet i autisme,
og Lars? Han roser sin arbejdsplads
CG Jensen for den rummelighed og
forstdelse, han har medt undervejs,
ogsd er han faktisk lige blevet valgt
som tillidsrepreesentant. En opgave,
han gleeder sig til at udfylde.

6 gode rad til andre

Alt for mange mennesker keemper med at blive lyttet til i mgdet med
myndighederne, og det er ikke alle sager fagforeningen kan hjzlpe med.
Derfor bringer vi her nogle gode rad som Lars og Camilla gerne vil dele
efter de mange ars kamp:

1. Ga ikke med tingene alene, reek ud efter hjeelp. Vi fik den i Autisme-
foreningen.

2. Gor det klart overfor kommunen fra mgdets start, hvad du forventer
af mgdet.

3. Hav en liste over punkter, du gerne vil tale om — og start mgdet med
at leese dem op uden at blive afbrudt. Det skal de forholde sig til.

4. Hav en bisidder med til mgderne og fa bagefter alt pa skrift. Du har
ret til aktindsigt.

5. Erman et par, sd er det vigtigt at man kigger hinanden i gjnene, lytter
og giver hinanden en masse kram — for det har man brug for i sddan
en kamp.

6. Givdigselv eller hinanden plads til en pause —for det slider at keempe
for sin ret.

FALLESSKAB nr. 72024
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Ndr forhandlingerne med arbejdsgiverne starter viser fagbeveegelsen ofte fanerne foran arbejdsgiverorgani

T\/L

sationerne.

Slaget om bedre lon og vilkar er i gang

3F keemper for at give dig de bedste
lgn- og arbejdsvilkar — og lige nu er
slaget om overenskomsterne 2025 i
fuld gang

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd/3F

Ved de sidste overenskomstforhand-
linger oplevede mange rekordhgje
Ipnstigninger, mere i pension, mere
betalt barsel osv. Hvor det lander med
overenskomstforhandlingerne i 2025,
kan der ikke svares pa, men her kan du
blive lidt klogere pa slagets gang.

Optakt vinter og forar 2024

[ forste halvdel af i &r havde du og
alle andre medlemmer mulighed for
at byde ind med forslag til temaer og
forbedringer til overenskomstfor-
handlingerne. Det sker typisk gennem
tillidsrepraesentanten eller den lokale
afdeling. Herefter samlede afdelingen
forslagene.

Sommer og efterar 2024:

Forslagene samles

Det er de fem grupper i 3F med pri-
vatansatte medlemmer, der forhand-
ler overenskomsterne pd deres om-
rader. Det er 3F Industrigruppen,
Byggegruppen, 3F Den Grgnne Grup-
pe, 3F Privat Service, Hotel og Restau-
ration og 3F Transportgruppen.

Derfor er det ogsd 3F-grupperne, der
samler alle forslag ind fra afdelin-
gerne, hvorefter de bliver behandlet.
Til sidst bliver hovedlinjerne behand-
let af 3F’s samlede hovedbestyrelse.
For selvom forhandlingerne foregar
i grupperne, sa hjaelper og stgtter de
ogsa hinanden, og hele 3F star samlet
bag forhandlingsgrundlaget.

Sidelpbende vedtager arbejdsgiveror-
ganisationerne ogséd deres @ndrings-
forslag til forhandlingerne.

Vinter 2025: Forhandlinger

I januar mgdes 3F’s grupper med ar-
bejdsgiverne, hvor begge parter ud-
veksler deres forslag til endringer til
den nye overenskomst. Umiddelbart
efter starter forhandlingerne, hvor
3F’s grupper kaemper for at fa den
bedst mulige aftale hjem til medlem-
merne

I slutningen af forhandlingerne vil
Forligsmanden typisk samle alle over-

OK

enskomstforligene i et samlet maeg-
lingsforslag. Her er ogsd de brancher,
der ikke fik forhandlet sig frem til et
forlig, deekket. Pa den made sikrer vi,
at ingen brancher bliver efterladt ale-
ne uden en overenskomst.

Forar 2025: Urafstemning

Nar der er landet en aftale, er det igen
dig, der skal tage stilling til resultatet.
Det sker til en sdkaldt urafstemning,
hvor du og alle andre medlemmer kan
stemme ja eller nej til den nye aftale.

Bliver der stemt ja, s vil den nye over-
enskomst typisk treede i kraft fra den
1. marts 2025. Bliver der stemt nej, sa
vil det udlgse en storkonflikt i form af
strejker eller lockout — eller en kom-
bination. Overenskomstens varighed
aftales som del af forhandlingerne,
men typisk vil den geelde i to eller tre
ar, for den igen er til forhandling.

25
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Slaverlet | byggebranche\p .
skal stoppes

Ofrene for den tragiske arbejdsulykke pd Fyn, der blandt andet kostede to unge fra Rumcenien livet blev mindet dagen efter, ved at alle rejste sig under hgringen pd Christiansborg.

Politikerne vil sla hardere ned mod
kyniske virksomheder som udnytter
udenlandsk arbejdskraft, men det er
ikke nok. Fagbevaegelsen gnsker kae-
deansvar og skrappere kontrol.

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Dagen fgr en hgring pa Christiansborg
om udenlandske arbejderes forhold
i byggebranchen, skete en voldsom
arbejdsulykke pa Fyn. Her omkom to
unge bygningsarbejdere fra Rumee-
nien, da taget pa en silo styrtede sam-
men under arbejdet. De to unge meend
blev 20 og 25 ar. Yderligere seks andre
udenlandske arbejdere blev kvaestet
og en meldt savnet, som siden ogsé
blev fundet dgd. Et tragisk bagteeppe,
der mere end noget viser behovet for
politisk handling overfor kyniske en-
treprengrer, der udnytter udenlandsk
arbejdskraft. Ulykken pa Fyn er nem-
lig ikke den eneste. For selv om uden-
landske arbejdskraft kun udggr 8 pro-
cent af styrken pa byggepladserne sa
er de ofre i mere end hver tredje dods-
ulykke (37 procent).

De fleste kender ikke farerne
Hgringen, der fandt sted den 27. no-

10

vember, var arrangeret af Beskaefti-
gelsesudvalget i Folketinget, der gn-
skede et stgrre indblik i udenlandske
arbejderes forhold i byggebranchen.
Det sker efter blandt andet DR’s af-
slgringer i dokumentarserien “Un-
derdanmark” om slavelignende for-
hold med grov underbetaling, trusler,
tvang og livsfarlige arbejdsforhold
med asbest uden veernemidler i bran-
chen. Rodrigo Matias Perea, der mo-
digt stod frem pa TV, deltog i herin-

- Jeg sagde fra, men 90 procent af kollegerne arbejdede
uden beskyttelse og kendte overhovedet ikke til farerne

ved arbejdet med asbest, fortalte Rodrigo Matias Perea.

gen og fortalte, at han selv kom pd en
byggeplads, hvor de skulle fjerne det
livsfarlige kreeftfremkaldende asbest
uden sikkerhedsinstruktion og nogen
form for veernemidler:

- Jeg sagde fra, men 90 procent af kol-
legerne arbejdede uden beskyttelse og
kendte overhovedet ikke til farerne.
Mange kommer ogsé fra lande, hvor
de ikke stoler systemet, sd de sgger
ikke hjeelp. Jeg hédber at I vil se pa de
menneskelige omkostninger ved det
her og handle.

400.000 udenlandske arbejdere

De sidste ti ar er der sket en fordob-
ling af udenlandsk arbejdskraft i Dan-
mark, s tallet i dag er oppe pa cirka
400.000 personer. Mange er ansat i
byggeriet og de far typisk underbe-
talte og farlige opgaver som danskere
ikke vil have med fx asbest, PCB og
nedrivning. De er en slags noma-
der, der arbejder i hele Europa. Lever
under usle boligforhold under stort
arbejdspres med trusler om fyring.
Som én sagde ses de som kroppe uden
vaerdi. Entreprengren sgrger samtidig
for atisolere dem fra danske arbejdere
ved for eksempel at leegge pauser pa



- . Bygge- og Gron Gruppe

Kaadeansvar
er det eneste
rigtige

Mere kontrol og kadeansvar, star

- Vi oplever returkommis-

sion, falske underskrifter,

trusler og forhold, der

pd alle mdder er gdet fra | &
slemt til veerre. Hvis det
skal stoppes, skal vi have

et lovfastsat kedeansvar ]

sd hovedentreprengren

ggres ansvarlig, sagde Pal-

le Bisgaard neestformandi 1]]e Bisgaard Jesper v

3F’s Byggegruppe. ‘yrelsesmedlem, Danske Byggefug

forskellige tidspunkter eller lade dem
sidde og spise i bilerne.

Hvilket formand for Beskeeftigelses-
udvalget Jens Joel(S) ikke er blind for:
-Der er sket en forrdelse samtidig med,
at viidag har rekordmange udenland-
ske lpnmodtagere i Danmark. Jeg er
rystet over de ting, jeg ser i TV og de
rapporter jeg leeser om, hvordan men-
nesker bliver udnyttet af kyniske bag-
meand, fordi man kan. Vi skal have
bedre regler, kontrol og sanktioner, sa
vifar ryddet op i de brodne kar.

Kedeansvar er ngdvendigt

Politisk er der blandt udsigt til stgrre
bgder ved overtraedelser, fra 1. juli 2025
krav om minimumstandarder for boli-
ger, der stilles til radighed af arbejdsgi-
veren, og som noget helt nyt et entre-
prengrstop. Det vil give Arbejdstilsynet
mulighed for ved gentagne overtraedel-
ser at lukke hele byggepladser ned, sa
arbejdet bliver standset for bade under-
leverandgrer og hovedentreprengrer.

Tiltag som neestformand i 3F’s Bygge-
gruppe og bestyrelsesmedlem i Dan-
ske Byggefag Palle Bisgaard hilser vel-
komment. Men det er ikke nok.

Omriidechef, Byg

- De chokerende brud pé al menne-
skelig anstendighed og alle regler,
vi ser pa TV, sker oftest langt ned i
keden af underentreprengrer. Vi
har i 3F 4-500 sager om &ret. Vi ople-
ver returkommaission, falske under-
skrifter, trusler og forhold, der pa
alle mader er gaet fra slemt til veerre.
Hvis det skal stoppes, skal vi have et
lovfastsat keedeansvar s hoveden-
treprengren ggres ansvarlig, for at
sikre ordentlige arbejdsforhold. For
det er ham, der har mulighederne,
musklerne og tjener pengene pa at
have disse underentreprengrer pa
opgaven, siger Palle Bisgaard og op-
listede en raekke initiativer, og op-
fordrede til at oprette en taskforce
med arbejdsmarkedets parter, poli-
tikere og myndigheder, der kan fglge
udviklingen teet.

Det eneste hgringen ikke gav svar pa
er, hvad det nytter det med strammere
regler og hgjere bgder, hvis der spares
pa Arbejdstilsynet som skal udfgre
kontrollen? Hvilket er tilfeeldet i den
nye Finanslovsaftale, hvor der skeeres
ned pa Arbejdstilsynet med 7,1 millio-
ner kroner neeste ar og 18,7 millioner
kroner de efterfplgende ar.

hejt pa onskesedlen i afdelingens
Bygge — og Gron Gruppe

Forholdene i byggebranchen med un-
derentreprengrer i flere og flere led for
at slgre udnyttelsen af udenlandsk ar-
bejdskraft, kender de alt for godt i af-
delingens Bygge og Grgn Gruppe. Her
mener Tarek Lakrioui at keedeansvar
er en ngdvendig og rigtig lgsning:

- Det vi ser pa TV, kan vi sagtens gen-
kende. Vi oplever tit at hovedentrepre-
ngren ikke har styr pd om fx underen-
treprengrerne underentreprengrer har
overenskomst, hvor vi sd ma indkalde
til 48 timers mede, fordi det ikke er til-
feeldet. Ogjo leengere ned i reekkerne af
underentreprengrer vi kom, des mere
snyd og underbetaling finder vi. Des-
veerre finder meget af den udenlandske
arbejdskraft sig i det, fordi de ikke tgr
andet og fordi forholdene trods alt er
bedre end det de kender hjemmefra, si-
ger Tarek, der ogsa savner mere kontrol
ude pa byggepladserne.

- Vi oplever ofte, at vi bliver nagtet
adgang, sa vi ma have Arbejdstilsynet
mere ud pa byggepladserne ogséa skal
de have stgrre befgjelser, for eksempel
at billeddokumentation skal kunne
bruges til at give bgder.
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Tarek og Tomrersvend Mathias Jessen.

Tagrenovering af Carlsrohallen i Rgdovre

Tomrersjakket fik besag

Tekst og foto Tarek Lakrioui

Bygge og Grgn Gruppe var i november
forbi en stgrre tagrenovering og fik en
god snak med svendene

Faglig sekreteer og neestformand i
Bygge- og Grgn Gruppe Tarek Lakri-
oui var den 13. november forbi tgm-
rersjakket fra Ason, der er i gang med

en stgrre tagrenovering af Carlsrohal-
len i Rgdovre.

Her fik de en god snak om det impone-
rende arbejde og sikkerheden pa plad-
sen. Ved bespget blev en ny lerling
samtidig medlem af fagforeningen.

Takket veere opbakningen fra sven-
dene, hvor vi i feellesskab fik forklaret

Afsked og tak til Palle

Afdelingen kiggede forbi, da Palle
Bisgaard takkede af som nastfor-
mand i 3F’s Byggegruppe

Tekst og foto: Tarek Lakrioui

Torsdag den 21. november var der af-
skedsreception i 3F forbundshuset
for Palle Bisgaard der takker af som
nestformand i Byggegruppen. Der
var taler af forbundsformanden og
Byggegruppeformanden og en masse
andre som har krydset klinger og ar-
bejdet bade pa samme og modsatte

12

side af Palle. Iseer roser fra alle for den
ordentlighed, der altid har veret et af
Palles varemaerker.

Hustgmrerforeningen og aktive tgm-
rersvende fremfgrte en sang for Palle
og havde deres faner med.

Jeg er som 3F’er glad for at have keem-
pet pd samme side som Palle og ikke
skulle sidde pa den anden side af bor-
det med Palle som modstander. Tu-
sind tak for kampen og for indsatsen
til Palle. Du gnskes god vind fremover.

den unge mand vigtigheden af at veere
organiseret der hvor hans overens-
komst forhandles.

Under besgget pa pladsen fik vi sam-

tidigt uddelt 2025 kalender/lommebg-
ger og skurbgger til svendene.

Bygge- og Gragn Gruppe




Industri- og Offentlig Gruppe

Oplev det gamle fabriksliv

De to store lokale fabrikker Sunlight og Bergsge er vaekket til live igen i en ny udstilling

i Byhistorisk Hus i Glostrup, der fortaller om livet pa fabrikkerne

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Vidste du, at Paul Bergspe & S¢n blev
grundlagt i 1902, som en af Danmarks
forste genbrugsvirksomheder, da de
havde opfundet en metode til at ud-
vinde tin fra blikaffald?

At herrer og kvinder pa sebefabrik-
ken Sunlight blev holdt adskilt i hver
deres afdeling, nar de spiste frokost
helt op til 60erne?

At Bergsge sgrgede for kolonihaver til
medarbejderne? Og at man ved ansaet-
telse fik udleveret badekabe, badetof-
ler, tandbgrste og tandpasta?

Det er nogle af de sma detaljer fra
arbejdslivet pa fabrikkerne, du kan

opleve pa den nye udstilling "Gyldne
draber” i Byhistorisk Hus i Glostrup.
Det var faktisk en gammel medarbej-
der fra Sunlight, der sdede frpene til
udstillingen forteeller historiker og
arkivar leder Camilla Lynggaard Boy-
sen:

- Han var startet pa fabrikken som
arbejdsdreng og blev der i mange &r.
Undervejs havde han samlet en masse
ting sammen fra fabrikken og kom
med dem i en stor kasse. Det viste sig
at han havde meget mere hjemme.
Da vi samtidig havde 500 fotos i keel-
deren fra Bergsge som vi ikke kunne
satte navne og arbejdssituationer pé,
opstod ideen med at lave en udstilling
om de to fabrikker som har spillet en
stor rolle i byen.

En del af udstillingen er nemlig ogs3,
at publikum meget gerne ma hjelpe
med at identificere de mange billeder
af arbejdssituationer og personer fra
Bergspe, s de kan arkiveres digitalt
for eftertiden.

Det er gratis at besgge udstillingen
i Byhistorisk Hus Hovedvejen 134 —
Glostrup.

Der er abent tirsdage og torsdage fra
klokken 13-17. Udstillingen kan ses
indtil sommeren 2025.

Du kan se mere pa hjemmesiden: by-
historiskhus.dk, hvor der bla. Ogsé er
filmaftener med gamle film fra Sun-
light.
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Industri- og Offentlig Gruppe

Royal Copenhagen haedret med stor pris

Stort tillykke til medarbejdere og
ledelse pa Royal Copenhagen, der i
feellesskab har fjernet 85 procent af
de tunge lgft og nu er haedret med
den prestigefyldte Arbejdsmiljgpri-
sen 2024

Af Johannes H. Ngrgdrd
Foto: Arbejdsmiljgrddet

De fleste kender kaffebordet med det
smukke kongelige hvide porcelen,
der er hindmalet med den ikoniske
blé farve. Mens kun fé ved, at arbejdet
pa den nesten 250 gamle Royal Co-
penhagen i Glostrup har varet tungt,
hardt og opslidende.

Men det er slut. Det er nemlig lykke-
des virksomheden at fjerne 85 pro-
cent af de tunge lpft fra det daglige
arbejde, og medarbejderne har un-
dervejs veeret involveret i alt fra kort-
leegning og udvikling til test af nye
lpsninger, fremheaever Arbejdsmiljg-
radet, der den 26. november haedrede
indsatsen med den prestigefyldte Ar-
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bejdsmiljgprisen 2024 i kategorien
Ergonomi.

- Det er inspirerende at se en virk-
somhed, der prioriterer ergonomi og
skaber et sterkt samarbejde mellem
ledelse og medarbejdere. Det er et
stralende eksempel pd, hvordan en
feelles indsats kan lpfte arbejdsmiljpet
og skabe en sundere arbejdsplads for
alle, sagde Louise Hgst, formand for

Arbejdsmiljgradet i forbindelse med
prisuddelingen.

Arbejdsgladen er vokset

Det harde fysiske arbejde er nu gi-
vet videre til bl.aa. serligt byggede
vogne og en vendemaskine. Desuden
er der fundet lgsninger pa arbejds-
stillinger, som over tid kan belaste
kroppen og endelig har virksomheden
indfgrt skemalagt gymnastik og ela-
stiktreening med instruktgr for alle
fabriksansatte.

- Medarbejderne meerker tydeligt en
forbedring af deres fysiske trivsel, og
det har sendt arbejdsgleden i vejret,
siger Henrik Toft, Product Develop-
ment Manager pa fabrikken i Glo-
strup.

De nye lpsninger har bade lettet de fy-
siske krav til arbejdet og eendret kultu-
ren i virksomheden: Der er ikke leenge-
re en forventning om at klare de tunge
opgaver selv, og det er blevet naturligt
at bede kolleger om hjeelp, lyder det.



Industri- og Offentlig Gruppe

Fredeligt Repraesentantskabsmode

Pa Industri og Offentlig Gruppes
representantskabsmegde den 20.
november blev der valgt kongres-
delegerede og besluttet at kgre med
uzendret kontingent til afdelingen i
2025

Af Johannes H. Ngrgdrd

Onsdag den 20. november holdt Indu-
stri- og Offentlig Gruppe repreasen-
tantskabsmgde i fred og fordragelig-
hed. Budgettet for 2025 blev vedtaget.
Det vil give et lille overskud uden, at
det bliver ngdvendigt at lade kontin-

gentet til afdelingen stige. Samtidig
blev der valgt delegerede til Forbun-
dets kongres i 2025, der er 3F’s hgjeste
myndighed. Der var endda tid til en

lille quiz, hvor man skulle geette 10
rigtige om fagbevaegelsen historisk.
Den blev vundet af faglig medarbejder
Peter Ottosen.

(Suppleant Charlotte Jacobsen)

Delegerede til 3F kongressen 2025

John Westhausen, Formand (HB-medlem)

Dorthe G. Isager, Neestformand (selvskrevet i henhold til vedteegter)
Jens Greaested, Ordineer delegeret (Suppleant Torben Bisset)

Rene Hansen, Ordiner delegeret (Suppleant Helle Sandborg)

En person fra offentlig gruppe (Afventer)

Suppleant fra offentlig gruppe (Afventer)

Mikkel F. Kristensen. Ordineer delegeret fra afdelingen

Transportgruppen

Indkaldelse til Ordinzert Repraesen-
tantskabsmeade i Transportgruppen

Transportgruppens Reprasentantskabsmg@de afholdes den 22. april 2025.

Endelig indkaldelse med tid og sted fglger i neste nummer af Fellesskab.

Denne tidlige annoncering sker pa
baggrund af vedtaegternes krav:

Vedtegternes § 20 stk. 2
Valgperioderne er 3 dr. Formand for-
ste gang dr 2024. 1. Neestformand for-
ste gang dr 2025. 2. Nestformand for-
ste gang dr 2026

Stk.5

Forslag til kandidater skal vere
Transportgruppen skriftligt(brev el-
ler e-mail) i heende senest kl. 12:00 den

anden tirsdag i marts mdned, under
iagttagelse af § 38 stk. 5.

Vedtegternes § 29 stk. 2

Indkaldelse til ordincert Repraesen-
tantskabsmgde sker skriftligt 3 uger
for madets afholdelse.

Datoen for Repreesentantskabsmgdet
annonceres i medlemsbladet i de ner-
meste udgivelser forud for opstillings-
fristen, samt pd afdelingens hjemme-
side pr 1. marts.

Stk. 8

Forslag, som gnskes behandlet pd Re-
presentantskabsmgdet, skal vere
Transportgruppen skriftligt (brev el-
ler e-mail) i heende senest kl. 12:00, an-
den tirsdag i marts.

Repreesentantskabet er beslutnings-
dygtigt uanset de fremmgdtes antal.

Pé valg er 1. neestformand.
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Benhard kamp for de ansatte i Coop

Efter mange, lange og seje forhandlinger har 3F og Coops tillidsreprasentanter sikret, at ansatte pa Coops lagre

bevarer den nuvarende gode overenskomst frem til marts 2026, mens bonusserne skal genforhandles

Tekst af Johannes H. Ngrgdrd
Foto: Lone Krydsfeldt

Efter at Coop i en arraekke havde kort
med trecifrede millionunderskud som
toppede i 2022 med et minus pa 628
millioner kroner, var pengekassen ved
at veere tom. Men de blev reddet i april
af energiselskabet OK, der kgbte sig til
bestemmende indflydelse ved at spyt-
te to milliarder kroner i kassen. Siden
har der hersket stor usikkerhed om,
hvad der ville ske med antallet af an-
satte i butikker oglagre. Ville det koste
arbejdspladser? For kravet fra OK har
veeret at der skulle rettes voldsomt op
pa pkonomien, ellers ville det fa vidt-
raekkende konsekvenser.

Kniven pa struben

Det har blandt andet ramt de cirka
1.300 3F ansatte pa Coop lagrene lan-
det over, hvor vi har cirka 500 med-
arbejdere i omradet. Coop har nemlig
valgt at melde sig ind i Dansk Erhverv,
hvor overenskomsten er ringere bade
i forhold til 1¢n og arbejdsvilkar i for-
hold til den hidtidige Coop overens-
komst. Selvfplgelig for at opna bespa-
relser. Det har dog trods alt givet 3F ret
til sakaldt tilpasningsforhandlinger,
ligesom det har veeret tilfeeldet fra an-
dre fagforbund som fx HK og NNF. Det
har fort til en reekke langvarige mgder,
med forbundet, Dansk Erhverv, hvor
ogsd afdelingen og Coop fallestillids-
repraesentanterne har veeret med. Her
blev der sat punktum pé en aftale 15.
november.

- Det har veret en sej omgang, hvor
man med rette kan sige at bade Coop
og vi har haft kniven pa struben. Der
skal ikke herske nogen tvivl om, at

Coop havde et gnske om at ga over pa
Dansk Erhvervs overenskomst alle-
rede 1. marts 2025 og derved spare ud-
gifter. Det fik vi speendt ben for, sé alle
ansatte beholder Coops overenskomst
frem til 1. marts 2026. Dog undtaget
bonusser og resultatlgn, forteeller fag-
lig sekreteer Lone Krydsfeldt.

Bonusserne er ret afggrende for, hvor
meget de ansatte pa lagrene ender

Transportgruppen

med at fa i lgnningsposen, men der
fik 3F samtidig tilkeempet sig ret til, at
bonusserne bliver genforhandlet. De
forhandlinger vil g i gang i det kom-
mende ar, sa det er endnu uvist, hvor
det hele lander.

- Men vi vil ogsa her ggre alt for, at det
hele lander godt for medlemmerne,
der er uden skyld i at Coop har kert
med underskud, siger Lone.




Peter Olsson Foto: Per Thomasen

Af Johannes H. Ngrgdrd

Vellidt, ordentlig og grundig er nok de
tre ord, der bedst beskriver 71 arige
Peter Olsson. Han har nu efter 15 ar
som faglig konsulent for redderne i
Transportgruppen valgt at stoppe sit
arbejdsliv. Da han samtidig er en be-
skeden mand uden store armbevee-
gelser, veelger han at liste stille udad
dgren. Det har han det bedst med for
han bryder sig faktisk ikke om at veere
i centrum for al for meget opmaerk-
somhed.

- Der var ingen blomster og hornmu-
sik, da jeg blev ansat og det skal der
heller ikke veere, nar jeg holder op.

En

Men jeg synes, at det nu er det rigtige
tidspunkt at treekke stikket og nyde
mit otium, som det vist hedder, siger
han med et smil og glimt i gjet.

Vemod og glaede

Det ma siges at veere velfortjent efter 55
ar pa arbejdsmarkedet. Han startede
nemlig allerede som 16 arig med at ga
i leere som bilmekaniker, siden fulgte
fire ar i haeren inden han blev tiltruk-
ket af livet som redder og i 1977 kom
ind i Falck. Her blev han tillidsreprae-
sentanti1990 ogvar detitiar. Menile-
delsen fandt de ud af, at han var god til
tal og regne den ud, sa han blev head-
huntet til en lederstilling som planleeg-
ger. Indtil han igen blev headhuntet af

Transportgruppen

redningsmand
takker af

71arige Peter Olsson har valgt at stoppe som faglig konsu-

\ ‘ lent for redderne i Transportgruppen for at fa mere tid til
A\

atnyde sin kone, bgrn og bgrnebgrn

Jakob Andersen til 3F Chauffgrernes
Fagforening 1. januar 2010.

- Det har veeret en fantastisk tid med
en masse mennesker, fagligt aktive
og gode kolleger, sa det er med stort
vemod, jeg stopper. Men jeg er afkla-
ret og jeg glaeder mig til at veere mere
sammen med min kone, bgrn og ber-
nebgrn. Der er ogsa stadig mange ste-
der jeg gerne vil rejse ud og opleve i
verden, og det bliver der tid til nu.

Herfra skal der bare lyde en stor tak,
iseer pa vegne af de mange medlem-
mer du gennem arene har reddet ud
af problemer i deres arbejdsliv, held og
lykke og god rejse!

Ny indgang til din

Fagforening

Vi har lukket den triste indgang med
gra dere, fliser og slidt brunt teeppe.
Du skal fremover ga rundt om hjgrnet
pa den side af huset, der vender mod
Glostrup Centret og Banegardsvej.
Her er den nye indgang, hvor du som
medlem forhabentligt vil fple dig mere
velkommen.
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Tekst og illustrationer

Sygedagpenge

Lon eller sygedagpenge under syg-
dom er heldigvis noget rigtigt mange
er dekket af og er derfor deekket ind
og sikret, hvis man i en periode ikke
kan arbejde.

Desverre har mange ar med alterna-
tive og Kkreative ansettelsesformer
efterladt en stgrre gruppe lgnmod-
tagere i en tvivlsom situation hvis de
skulle veere sa uheldige at blive ramt
af sygdom.

Timelpnsansatte pa o-times kon-
trakter eller vikarer uden garante-
rede timer, star ofte i et krydsfelt
mellem at veere tilmeldte som ledige,
med ret til at modtage supplerende
dagpenge eller afmeldte fra dagpen-
gesystemet, med timelgn fra en ar-
bejdsgiver.

Hvis du er tilmeldt, arbejder som ti-
melgnnet, modtager supplerende
dagpenge og bliver ramt af sygdom,
melder du dig syg overfor din arbejds-
giver og du registrerer dig som syg
pé jobnet. Som udgangspunkt far du
sygedagpenge fra A-kassen de fgrste
14 dage og herefter overgd du til det
kommunale sygedagpenge system. A-
kassen giver besked til din kommune
efter de 14 dage og sd modtager du
brev fra kommunen i E-Boks, om det
videre sygdomsforlgb.
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Alt i alt, og i forhold til det neeste al-
ternativ, en proces der ofte gar gnid-
ningslgst og iser ved kortere syg-
domsforlgb, under 14 dage, er det
nermest uden udfordringer, hvis du
husker at melde dig syg og rask pa job-
net.dk som det er pdkreevet.

Men! — pludselig er du sa heldigt, at du
begynder at fa mange vagter pa arbej-
det og nogen gange maske endda plan-
lagtiden nermeste fremtid. Du er der
hvor man tenker, "nu tror jeg ikke at
jeg skal bruge supplerende dagpenge
mere”. Neeste skridt er slippe for at
skulle spge jobs og mgde op til samta-
ler i jobcenteret eller i a-kassen og du
afmelder dig som ledig pa jobnet og
nyder tilveerelsen som lgnmodtager.

Hvis du nu gar hen og bliver syg, er bli-
ver det hele mere speget. Pludselig er
du fanget i at du maske ikke kan fa lgn
under sygdom fra arbejdsgiveren og
opfylder du ikke en raekke betingelser
kan du heller ikke fa sygedagpenge fra
kommunen. Er du allerede syg, kan du
heller ikke tilmelde dig som ledig igen,
da du ikke opfylder betingelserne for
at kunne komme tilbage ind i dagpen-
gesystemet hvis du ikke er rask pa for-
ste ledighedsdag.

Men hvad kan du sé ggre, hvad skal du
holde gje med og hvad kan eventuelt

Morten Brynaa, A-kasse sagsbehandler

-kasse nyt

veere godt at vide inden du bliver syg,
som timelgnnet.

Som udgangspunkt kigger, sygedag-
pengekontoret i kommunen pa til-
knytningen til arbejdsmarkedet og
tilknytningen er en kombination af
flere ting: beskaeftigelseskrav med et
minimumsantal arbejdstimer gen-
nem en lengere periode og planlagt
arbejde pa forste sygedag. Nogen ste-
der er det ogsa neevnt at det er et krav
at man har vaeret pa arbejde den sidste
dag fgor man blev syg.

Det kreeves altsd at du har haft et an-
tal arbejdstimer hos din arbejdsgiver
og at du kan bevise at du skulle have
veeret pa arbejde den dag du meldte
dig syg. Sgrg altid for at gemme dine
vagtplaner eller tage billeder af dem.
Det hort for, at sddanne bliver slettet
for timelgnsansatte i det gjeblik, man
melder sig syg.

Det kan derfor ogsa veere en god ide at
kontakte dit lokale sygedagpengekon-
tor inden du bliver syg og spgrge hvad
der er af krav til dokumentation, hvis
uheldet er ude.

Og husk s lige! at hvis du er medlem
af fagforeningen, sd har du adgang til
vejledning og hjeelp fra vores sociale
team, f.eks. i sager om sygedagpenge.



Drommer du
om at lzere nyt?

Sa kig forbi fagforeningen og sperg - For her vil
tre skoler sidde hver maned og fortalle om dine
muligheder for kurser og uddannelse ogsa selv-

valgt pa fuld len

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Gar du med tanker om noget efterud-
dannelse eller en fagleert uddannelse
for eksempel inden for transport,
logistik, vagt- og sikkerhed, eller vil
styrke dig med dansk undervisning,
sd har A-kassen indgdet aftaler med
uddannelsesinstitutionerne DEKRA,
UC+ og Amu Juul, hvor vejledere vil
komme i afdelingen et par timer hver
maéned og svare pa alt om deres ud-
dannelser og kurser. Samtidig er A-
kassen ogsd teet pa en aftale med TEC
om ogsa at komme, forteeller Henrik
W. Dalberg, der er vejleder i A-kasse
og jobformidling.

- Det er et tilbud, hvor man bare kan
kigge ind i afdelingen og sperge til
muligheder for kurser og uddan-
nelse. Bdde hvad de indeholder, men
ogsd de pkonomiske muligheder. For
eksempel overenskomsternes ret til
selvvalgt uddannelse pa fuld lIgn, si-
ger Henrik og forteeller at A-kassen
selvfplgelig ogsd er til radighed for
sporgsmal.

- Vi gnsker at ggre det let og trygt at
kunne fa svar pa alt. Selvfplgelig for
at fremme uddannelse, fordi vi ved at
det ofte giver bade bedre lgn og stgrre
sikkerhed ijobbet.

DEKRA glzder sig

Anne Adelgaard som er garvet vejle-
der fra DEKRA, gleeder sig til at mgde
medlemmerne for at forteelle om de-
res tilbud.

Drgmmer du om”
et job med frihe
attraktiv len ¢

fremtidsmuli

Anne Adelgaard, vejleder fra DEKRA

- Jeg har prgvet den slags fgr. Det vir-
ker godt. Folk kan godt lide, at vi kom-
mer ud og tager en snak i mere afslap-
pede rammer. Vi kan inspirere og har

meget pa hylderne ogsé til dem, der
gerne viludnytte deres ret til selvvalgt
uddannelse pa fuld Ign.

SKOLERNE VIL VERE I AFDELINGEN:

DEKRA fgrste torsdag i hver maned k1. 10-12. (Tilbyder fx fagleert lastbil-
eller buschauffgr, lastbilkgrekort, truckkort, krancertifikat, taxakegrekort,
buskgrekort, farligt gods, Anhaengerkort, kgrerleereruddannelsen og for-
stehjeelp.

UC+ fgrste onsdag i hver méned k1. 10-12 (Tilbyder fx kurser indenfor trans-
port, danskundervisning, engelsk, matematik, Flex/sygetransport samt en
raekke vagtuddannelser og sikkerhedskurser, hvor man kan blive dgrmand,
sikkerhedsvagt, butiksdetektiv, tryghedsvagter og P-vagter)

AMU JUUL tredje torsdag i hver maned kl. 10-12 (Tilbyder fx sygetrans-
port, udrykningskegrsel, autohjeelp, kgreleerer, dronecertifikat, BAB/flextra-
fik, Vejen som arbejdsplads, takxa, Farligt Gods mm.)

Anne Adelgaard som er garvet vejleder fra DEKRA sidder klar i afdelingen
forste torsdag i hver méaned.
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Adresser, telefonnumre

3F Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

. Kebenhavns Chauffarer
Daglig Ledelse

Formand: Thomas Overgaard 8892 7273 & VeSteg nen
Neestformand: Jakob Andersen 8892 2770 .

Medlemsadministration 7030 0960
Gruppeformznd Elsebeth Petersen, Administrativ medarbejder tif. 8892 2752

Linda Lundhus, Administrativ medarbejder tlIf. 8892 3205

Brian Bo Kristensen, Bygge- og Grgn Gruppe
Susanne Vestberg, Administrativ medarbejder tlf. 8892 3207

John Westhausen, Industri- og Offentlig Gruppe
Jakob Andersen, Transportgruppen

A-kassen
Lene Korkmaz, A-kasseleder 7030 0960
. . Heidi Nielsen, A-kasse sagsbehandler
Brian Bo Kr‘lst?nsen, Formand tlf. 8892 7274 B e I
Tarek Lakrioui, Naestfo‘rrr‘land t.lf. 8892 3215 Mille Rgmer, A-kasse sagsbehandler
Malene S orense, Admlms'tr.?uv rr.1edarb. il ez Heidi Reimann Mortensen, A-kasse sagsbehandler
Ditte Wmd Carstens, Adr.mmstratlv medarb. tlf. 8892 3211 Sisanme Westergaard) Ackasse sagshehandler
Jan Kjeer Rasmussen, Faghg sekreteer tlf. 8892 7270 T
Claus Lykke Laursen, Faglig sekreteer tlf. 8892 3218 I
John Kongeskov, Konsulent arbejdsmiljg tlf. 8892 3213

Sarah Laryea, A-kasse vejleder
Henrik Wittard Dalberg, A-kasse vejleder

Ti kobsen, A-k jled
Industri- og Offentlig Gruppe ine Jakobsen assevejecer

Fatma Ozdemir, Administrativ medarbejder

John Westhausen, Formand tlf. 8892 7217 Bogholderi, kasse, gruppeliv

Dorthe Isager, Neestformand tif. 8892 7263 Gitte Wensien, Pkonomiansvarlig tlf. 8892 2754
Peter Ottosen, Faglig sekreteer tf. 8892 7211 René Lund, Bogholder tIf. 8892 2753
Charlotte Jacobsen, Faglig sekreteer tIf. 8892 7223 Helle Sgbye Bogholder tlf. 8892 3209
Lars Vinter, Faglig sekreteer tf. 8892 7210

Mikkel Feldborg Kristensen, Faglig sekreteer tlf. 8892 7218 Socialafdelingen

Bo A.Jensen, Arbejdsskadekonsulent tlf. 8892 2765

Ida Dam, Socialradgiver tlf. 8892 7110
Jakob Andersen, Formand tlf. 8892 2770 Maiken Jgrgensen Socialradgiver tIf. 8892 7277
Bo Weye Hansen, Neaestformand tIf. 8892 2755

Flemming Kristensen, Naestformand tlf. 8892 3214 FZALLESSKAB Redaktion

Lone Krydsfeld, Faglig sekreteer tlf. 8892 3204 Per Thomasen, Redaktgr tlf. 8892 2766
Henrik Steenberg, Faglig sekreteer tIf. 8892 2780 Johannes H. Ngrgard(DJ), Kommunikation tlf. 2046 0692
Henrik Nyeland Faglig sekreteer tif. 8892 2772

Kamilla Kjeersgaard, Faglig sekreteer tlf. 8892 2762 Drift og HR

Peter Olsson, Faglig konsulent tlf. 8892 2789 Jeanette Wilde, Drift og HR ansvarlig tlf. 8892 7275
Bruno Gisi, Organisator tlf. 8892 2771 Ninna Wolff, Reception tIf. 7030 0960
Thomas Hermannsen, Organisator tlf. 8892 2790 Tine Pheiffer, Reception tlf. 7030 0960
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Adresse: Siestavej 7, 2600 Glostrup - T1f. 7030 0960

Hjemmeside: www.3f.dk/koebenhavns-chauffoerer-vestegnen

Mail: KC&V@3f.dk

Abningstid Telefontid

Mandag - Onsdag kl. 9-12 0g 13-16* Mandag - onsdag kl. 9-12 og 13-15:30*
Torsdag 9-12 og 13-16:15

Torsdag k1. 9-12 0g 13-16:30

Fredag kl. 9-12 Fredag k1. 8-12

* A-kassen lukket for
henvendelser tirsdag

* A-kassen er lukket for
henvendelser tirsdag

Faellesskab ........

+ Kampen for vores piger
* Stop slaveriet i byggebranchen
* Benhard kamp for de ansatte i COOP 3F Esnguan Chavfforer

Deadline Faellesskab

Fellesskab 2025 nr:

1 2 B 4 5 6
Deadline for stof til Feellesskab:
24/1 21/3 16/5 22/7 23/9 18/11
Omdeles pa fplgende datoer:
20/2 20/4 20/6 20/8 20/10 20/12

Sa meget har
vi skaffet til
medlemmerne
i Faglige sager

12000000

10000000

8000000

6000000

4000000

2000000

Faglige sager

December

5.551.828 Kkr.

I alt for 2024

11.898.956 Kkr.
Folg
udviklingen
maned for
maned
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Medlemstilbud

Kom forst i keen til et feriehus

Som medlem af 3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen har du fgrsteret til en raeekke

sommerhuse og ferielejligheder i 2025, hvis du gnsker det

Af Johannes H. Ngrgdrd

Skal der teendes op i grillen pa terrassen
i Vig, spises friskrggede sild fra rggeriet i
Svaneke, eller spises madpakke mellem
kanoner og tovverk pa Fregatten Jylland
i Ebeltoft. Eller er du mere til dampede
muslinger og kold hvidvin under sydens
varme sol i Nice, sd grib muligheden nu.
For som medlem af 3F Kgbenhavns Chauf-
forer & Vestegnen har du nemlig fgrsteret
til et feriehus, eller lejlighed de nezevnte
steder. (Herefter er det alle medlemmer i
forbundet som kan sgge).

Alt du skal ggre, er at udfylde nedensté-

ende ansggningsblanket med dine gnsker
og fa den sendt afsted, sd afdelingen har

CPR-nr,

gnsker uge: Eller

Saet kryds:
Ferielejlighed i Nice:[:]

Navn:

ansggningen senest 7. januar 2025. Du
kan ogsé udfylde den og tage et billede af
ansggningen og sende den pa e-mail til
john.westhausen@3f.dk.

Du vil sé senest 1. februar fa besked om du
fik det du gnskede, og i midten af marts en
bekreaftelse pa lejemalet via mit3F.dk.

Du kan laese mere om ferieboligerne pa
Feriefondens hjemmeside: keramiske-
feriehuse.dk

PS. Seerligt for pensionister som er med-
lem af Industri og Offentlig gruppe i afde-
lingen, sé er det stadig muligt at leje uden
for seesonen til kun 850 kr. pd Bornholm
ogiVigiuge 25-35.

Pris er 5.500 kr. (lejligheden kan lejes fra uge 18 og hele 3ret.)

Feriehuse i Vig:D

(Pris i ugerne fra uge 26 til uge 34 =4000 kr.) og (Pris fra uge 18 til

25 samt uge 42= 3.000 kr.)

Feriehuse i Svaneke: D

(Pris i ugerne fra uge 26 til uge 34 =5000 kr.) og (Pris fra uge 18 til

25 samt uge 42= 4.000 kr.)

Ferielejligheder i Ebeltoft nr. 515 til 6 personer:D
Pris er 5.500 kr. (lejligheden kan lejes fra uge 18 og hele aret.) 3

Ferielejligheder i Ebeltoft nr. 712 til 5 personer:
Pris er 5.500 kr. (lejligheden kan lejes fra uge 18 og hele &ret.)

Ferielejligheder i Ebeltoft nr. 329 til 4 + 2 personer:D
Pris er 5.000 kr. (lejligheden kan lejes fra uge 18 og hele aret.)

HUSK: Ansogningen skal vaere afdelingen i haende senest den 7.

. januar 2025

s

Svanneke, Bornholm,

Hgnsingelyng, Vig
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3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vesteg-
nens Transportgruppes 2 sommerhu-
seliggeri Asnaes Indelukke, ved Sejrg-
bugten, hvor der er hele 11 strande
med blét flag.

Husene har satellit TV, internet og ud
over store pleener, er der legeplads til
‘ungerne’. Der er opsat stativ med gyn-
ger og rutchebane, og der findes for-

skellige spil inde og ude som familien .
: ~'. kan forngje sigmed. - ‘

o LA

Y i har startet en renovering af begge
- ".sb,mmerhuse Tagene skal renses, fa-.

cader eg Vlnduer males ien anden far-

ve 0g’ der er, nu lagt nye gulve i begge‘

g ( o

husene o8 .

Inden" 'f'or en Bi}:érlsémrﬁeﬁg afstand
hgger Sommerl“and Sjeelland, Drags-
holm Slot, Hernpel GlasmuSeum Dan-

B marks eneste thESCQ -beskyttede
. d 1 - o a ’I o) » 7

-~ ’ Py

eller ma_iI:'.p‘e'r.thomasen@gf.dk

y

,’ / ' }
Geopark, Vig Tuskemarked og mange
andre interessante steder at besgge.

Alt dette koster kun Kr. 2.500,- pr. uge.
Weekendleje kan aftales. Har det din
interesse sa kontaki:

UaSDUIOY,J, 43d 6O A1YAD D) € ;5010

Per Thomasen pa 8892 2766

OBS: Ij{(lséne,er rpgfril
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FELLESSKABETS

FIFFIG

-

Julen neermer sig kraftigt, maske den
allerede stér i dgren og speerrer vejen.
Med sne, slud, sjap forkleedt som en
snemand med gulerod som naese og
en gammel halsklud om halsen.

Gleederne tager fat, og snart kan vi
lystigt fejre julen med kededans om
det smukt pyntede juletree. Gaverne
behgrigt placeret ved traeets fod mens
ivrige barnegjne spejder over mod
pakkernes righoldige veeld.

Sadan foregar det nok i mange stuer.
Og man ved at det samme sker, som
hvert ar. Bgrnene tigger og beder om,
i det mindste at fa en julegave inden
der er spist, og man siger nej, nej og sa
atter ja.

Man overgiver sig, for man vil jo gerne
se barnegjnene glade, tilfredse. Det
fylder jo en selv, med allerstgrste for-
ngjelse og fryd, nar barnestemmerne
jubler over gaven.

Et gruk lyder: Det man gi'r, bli'r. Det
man far, gar.

Men der er desveerre ogsa mange stu-
er hvor julegleeden, eller for den sags
skyld en anden hgjtidsfryd, ikke far
lov til at veere s stor.

Hvor pengene ikke raekker til de store,
men oftest ogsa Kkortvarige, gleeder
ved at kunne give af den overflod man
selv har.

Grundtvig skriver i sangen "Langt hg-
jere bjerge” de to linjer: Og da har i Rig-
dom vi drevet det vidt, Nar Fa har for
meget og Faerre for lidt.

24

E
FORUNDER

LIGHEDER

Den satning er blevet udlagt pa alle
mulige mader. Fra alle politiske vink-
ler. Ofte med en stor del uforstand.

Den Salmedigter N.E.S. Grundtvigs
egen udlegning var nu engang den,
at det drejede sig om selvforsgrgelse,
ikke om at der skulle opkreeves skatter
for at kunne sgrge for offentlig forsgr-
gelse.

Det var den enkeltes (families) ansvar
at sgrge for sig og sine. Ikke statens,
ikke nogen andres ansvar.

Om Grundtvig ville have forfattet ver-
selinjerne anderledes i dag, kan man
jo ikke svare pa.

En ting er dog vis. I dag henger vi
meget mere sammen som samfund.
Indbyrdes er vi alle afhengige af, at
enhver passer sin dont og ggr sit gode
arbejde. Alle er vi tandhjul i den store
samfundsmaskine.

Helt uanset om vi er forbrugere som
begrnene og de aldre eller om vi pro-
ducerende som foraldre. Det ene fgl-
ger det andet! Indbyrdes afhezengige,
jamed et kongeligt ord — Forbundne —

Hele verden har veeret igennem en
globaliseringsbglge. En globalisering
der lgd forjettende og spzendende.
Men skabte den mere rigdom, mere
lykke, mere samveer?

Rigdom gav den nok. Aktiekurser sti-
ger jo, ikke sandt. Men den gav ogsa
mere afstand mellem de rigeste rige og
de fattigste fattige. De fattigste fattige
er blevet til s imponerende mange

flere, mens de rigeste rige er blevet til
sd uendelig fa.

Sa nu er der rigtig "Fa der har for me-
get” men alt “for Mange der har for lidt”

Det siges at man ikke kan kgbe lykke
for penge.

Hmm, tjaja. Men det er djeevelsk sveert
uden penge i hvert fald. Mennesker
der er rige, er generelt mere lykkelige
end de der har fa. For slet ikke at tale
om dem der ingen har.

Men her i Danmark har vi da penge, og
maske endda et lille overskud vi breen-
der af til hgjtider? Sikkert nok!

Men vi er kommet leengere og leengere
veek fra Grundtvigs tanke om "at Feer-
re har for lidt”. Og det er skidt.

Den tidligere arbejdsminister Robert
Reich (u/Bill Clinton) har bl.a. lavet en
YouTube film “inequality for all” hvor
en af de verdens stgrste producenter
af dyner, forteeller hvor galt det star
til, nar end ikke hans egne ansatte har
rad til at kgbe de dyner han fremstil-
ler.

For som producenten forteeller — man-
ge vil gerne kalde mig for jobskaberen,
for det er jo mig der giver folk jobbene.
Men det er jo dem der keber dynerne,
der skaber jobbene, det er jo ikke mig —

Nu skal jeg ikke leegge mig ud, med gn-
sket om at genbruge og reparere ting,
det er alt godt. Men en personlig dyne
har vi vel alle brug for. Iseer pa denne
arstid, brrr...



Kapitalismen speender jo grundleg-
gende ben for sig selv, nar “sd Mange
har alt for lidt” at de end ikke far deres

egen dyne.

Uligheden er stigende. Ikke bare i hele
verden, men ogsa indenfor hvert en-
kelt land. Iseer i lande der har autokra-
tiske styreformer, som eksempelvis
Rusland og Kina, er uligheden stor.
Mens den er vaesentlig mindre i lande
med demokrati.

Europa er siledes klart den geografi-
ske region, hvor uligheden er mindst.
Men selv her, er uligheden stigende.
Gabet mellem de rigeste 10 % af be-
folkningerne til de fattigste 50 % bli-
ver stgrre og stgrre.

Gabet mellem den rigeste 1 % af be-
folkningen og de fattigste 50 % er
astronomisk og afgrundsdyb.

Vi mister samvearet om vore feelles
problemer. Problemerne kan lgses,
men det kreever at vi har en feelles for-
staelse af dem. Og nye problemstillin-
ger vil altid dukke op, problemer som
vi ogsa skal finde lpsninger pa.

Men nu uden en feelles forstaelse.
Vi kan lgse bgrnegjnenes rab om at
abne en pakke fgr julemaden spises.

Fred i denne juletid.

Men skal vilgse de voksnes problemer,
med stigende ulighed, med manglen-

de kpbekraft, s ma skraen vendes. Og
vender den stadig forkert, sd ma tun-
gen pa gled og skrden vendes igen.

Hvor hver enkelt har sin egen dyne og
pudevar.

Sammen, ikke hver for sig, kan vi ska-
be det samfund der ggr at "Fa har for
meget, og Ingen for lidt”.

Med gnsker om en

Rigtig Gleedelig Jul og et Godt Nytar.

[llustrationer: Martin @rsted
Tekst frit fra Millers Piratviden
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FODSELSDAGE

50 JANUAR
1. Safia Kausar
2. Brian Laursen
4. Adil Akhlaf
5. Troels Toftager Nielsen
5. Yusuf Agirbas
11. Ann Helsfeldt
13. Kenneth Etienne Hansen
20. Jacob Jgrgensen
20. limaan Mahamed Ali
21. Jack Gjelsg Iversen
21. Tareq Mohammad Fazal
21. Mohammad Ayob Yaqobi
23. Edson Ribeiro dos Santos
29. Tim Werner Pind
31. Keld Dan Rudat

50 FEBRUAR

1. Aftab Ahmed

2. Lars Allan Steenstrup
Peyman Teymourri Moggadam
Mahtar Secka
Jakob Ejdal Frandsen
Tommy Kusk Nielsen
Christian Birkerod Olsen
Ivan Valente
Levi Vifil Jgrgensen
Sadik Ibraimi
Zydrunas Gineikis
11. Bekim Sejduli
13. Kenneth Wagner Jensen
14. Asmir Redzepovic

WO O ®®oogUbd

15. Nicko Bjgrn Erkeby Larsen
18. Teddy Eckholdt-Merkelsen
20. Prabjit Singh

25. Omar Sheikh Said

26. Peter Carlsen

Tillykke med
Fodselsdage og

60 FEBRUAR

2.
8.
8.
9.

Mahmut Corlu
Finn Jergensen
Lokman Asani
Angelita del Valle Lopez

27. Morten Lervad Andersen 12. Alex Fruergaard Pedersen
13. Hans Erik Schou Hansen
60 JANUAR 15. Kenneth Jorgensen
1. Nurettin Ozbek 16. Dan Robert Hemsiri Bertoni
1. Yue-Quan Xue 17. Dan Lennard Joel Petersen
1. Mohammad Anwar 20. Imtiaz Ahmed
1. Mohamed Jele Suber Jele 21. René Igild
1. Fevzi Atik 24. Jan Laundav Nybro Jensen
2. Jimmy Falk 24. Claus Kjellman Andersson
2. Ramel Singh 27. Kenneth Rasmus Hansen
2. Mohamed Hussen Rage
3. Bernd Horst Musielak 70 JANUAR
5. Kulvir Singh 3. Jorn Ege Pedersen
7. Skipper Kim Louis Hansen 3. Sahle Tewolde
10. Cevdet Dul 7. Finn Ervin Hansen
12. Jacek Fiktus 11. @mer Giirel
15. Gitte Wegener Wensien 18. Jan Nebelong
15. Nasir Ahmed Mahamed 19. Aytekin Hashim Hassan
16. Daniel Massi 19. Per Gryberg
17. Ole Finn Jakobsen 20. Stig Olsen
19. Dan Krogh Rasmussen 25. Jan Erik Petersen
19. Memet Abdulji 29. Jan Melcher
20. Gudmundur Olafur Helgason 31. Erik Peter Hansen
23. Lars Resch Pedersen 31. John Baarsge
24. Jens Peter Rasmussen
29. Torben Dyrn 70 FEBRUAR
31. Peter Lassen 1. Jan Rubin
HVEM ER JUBILAR?

Alle der uafbrudt i hhv. 25, 40, 50, 60 og 70 ar i lg-
bet af i ar, har veeret medlemmer af de fagforeninger
og grupper der udger 3F Kebenhavns Chaufferer &
Vestegnen, vil blive inviteret til Jubileeumsfest i for-
aret naeste ar, hvor der foruden spisning og under-
holdning uddeles diplom og fagforeningsnal.

Skulle du veere glemt pa listen, kontakt da venligst
Medlemsadministrationen, s vi far rettet op pa det.




Jubilaeer

3. Hans Preben Lundager
12. John Leo Georg Kristiansen
18. Michael Jensen
24. Ole Alsted
25. Finn Hansen

75 JANUAR
6. Inge Marianne Larsen
9. Carsten Vilhelm Nordberg
15. Jens-Ove Sgrensen
16. Jgrgen Tage Seitzberg
23. Kirsten Aase Jensen
26. Claus Troels Pedersen

75 FEBRUAR
3. Erling Kurt Thomsen
4. Allan Stig Johansen
8. Dan Flemming Lindstrgm
16. John Hansen

80JANUAR
1. John Dupont
2. Per Giinther
3. Per Nilsson
14. Sonja Malene Pedersen
22. Hans Jgrgen Knud Andersen
24. Ryszard Lira
25. Inna Solveig Pinnerup
27. Verner Sandberg Andersen
31. Steen Oltmann

80 FEBRUAR
7. Jonna Hoffmann
21. Sultan Syed M. Shah Khan
22. Sonja Johanne Hansen

Ikke tidligere annoncerede:
70 ar i oktober
4.Joachim Skovgren

80 ar i oktober
13. Poul Steensen

JUBILZAER

25 ar

Alaa El-Din Mahmoud Abdel-Hak
Tommy L. von Arenstorff Christensen
Ghulam Abbas

Jimmy Skat Hansen

Allan Lorentsen

Kevin Hjorth Andersen

Mohammad Akhtar

Mulla Ahmet Dincel

Torben Ivan Nielsen

40 ar

Fahrettin Ozcan

Kim Rasmussen

Finn Juul Nielsen

Bella Krohn Hylleborg
Steen Oltmann

Kenneth Wiirtz Jensen
Morten Lund

Ramazan Baran

Johnny Bent Ravn Petersen

50 ar
Verner Sandberg Andersen
Brian Larsen

Kobenhavns Chaufforer
& Vestegnen

FALLESSKAB nr. 72024




Socialafdelingen

3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnens Socialafdeling yder
hjeelp til medlemmer i Sociale- og i Arbejdsskadesager.

Arbejdsskadessager

Arbejdsskade
Hvis du kommer ud for en ulykke pa din arbejdsplads, har din
arbejdsgiver pligt til at anmelde den til sit forsikringsselskab.

Nar det er sket modtager du en kvittering for anmeldelsen.

Erhvervssygdom

Hvis du far en sygdom eller en fysisk lidelse, som kan skyldes
dit arbejde, kan den anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen. Det
kan ske gennem din arbejdsplads eller via din lege, eller evt.
gennem fagforeningen.

I begge tilfzelde er det en god ide, at henvende dig til arbejds-
skadeskonsulenten, som kan veere dig behjelpelig med radgiv-
ning, vejledning, opfglgning pa din sag, udfyldning af spgr-
geskemaer, vurdere og evt. anke afggrelser, samt hjelpe med
at genoptage sagen, hvis din tilstand forverres indenfor 5 ar
efter fgrste afggrelse.

Sociale sager

Sygedagpenge

Som udgangspunkt kan man modtage sygedagpenge i 22 uger.
Dette kan forleenges i seerlige tilfeelde. Hvis du modtager et
brev eller far besked fra din sagsbehandler om at man vil stop-
pe dine sygedagpenge, og du ikke mener det er rimeligt, kan du
henvende dig til socialafdelingen.

Arbejdsprevning, revalidering, fleksjob, fertidspension
Hvis man er sygemeldt i leengere tid og ikke kan vende tilbage
til sit tidligere arbejde, er disse begreber ofte noget af det man
kommer i kontakt med. Det kan vere en god ide at have social-
afdelingen med pa sidelinjen.

Henvend dig i god tid, sa har vi bedst mulighed for at
hjeelpe

Kebenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Arbejdsskade
dokumentation

De flygtige bevisers tid kraever billeder.

Hvis din arbejdsskade skyldes mangelfuld snerydning,
sa husk at fa taget billeder af forholdene, si vi kan bevise
forholdet, ogsa nar sneen er smeltet. Veer omhyggelig med
at gemme billederne, for en telefon er en skrgbelig ting.

Billeddokumentation kan ogsd vere relevant, nar det dre-
jer sig om darligt vedligeholdte fortove og veje, der kunne
jo komme en m/k-er med en skovlfuld jord eller asfalt, el-
ler sagar en ny flise og udslette beviset.

Hvis du kommer sé slemt til skade, at du skal hjaelpes fra
stedet og ikke selv kan tage billederne, sd bed redderen
om at hjelpe, de kender om nogen de til tider kritisable
forhold vi har med gader og streeder som arbejdsplads.

Billeder og skadestuerapporter er vigtige dokumenter, nar
en arbejdsskade skal beskrives.

Sa meget
har vi skaffet

Opggrelse af belgb udbetalt til medlemmerne i arbejds-
skadesager efter behandling i 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen.

KR

100000000 [~
80000000 [~ Fglg
Arbejdsskader wdTdinge
60000000 I~ maned for
December Hidnee
40000000 [~ 14.767.444
20000000 I alt for 2024
81.584.138 kr.

Arbejdsskadesager
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Folg Faelleskab
6 gange arligt
pa Facebook

Veer lige opmaerksom pa at Feellesskab
udkommer 6 gange i 2025, sidst i de
lige maneder aret rundt. Se deadlines
pé side 21 og tag datoerne med i dine
overvejelserne hvis dit indleeg rum-
mer deadlines eller datoer for evt. fri-
ster.

Vi héber I alle stadig har leeselyst og
gerne bidrager til et godt blad.

Fellesskab pa Facebook og pa vores
hjemmeside

Husk du ogsd kan fplge 3F Kpben-
havns Chauffgrer & Vestegnen pa
Facebook og pa vores hjemmeside
www.3f.dk/cf her vil du fa det sidste
nye om for eksempel overenskomst-
forhandlingerne og fagforeningen, fa
seerlige medlemstilbud, tips og gode
rad og inspiration fra andre medlem-
mer og kolleger i din branche. Du kan
o0gsa veere med i debatten og kommen-

3F Kebenhavns Chaufferer &
Vestegnen

2my-@
Vi mennesker har brug
1. maj faullesskab i fagf
knoklede med

a er vokset til naesten 100 medarbej
t det de laver, er lidt skaevt, skort og rundt. Men ogsa en fa

e 0g en masse goder, fordi man vaerdszet

tere, hvis du har gode ideer til noget, vi
kan ggre bedre.

Fallesskab forst pa Facebook

Dit medlemsblad “Fellesskab” vil
du ogsa kunne lese digitalt pa vores
Facebookside cirka to uger fgr det lan-
der i din postkasse. Hvis du her gar
hen og bliver sa glad for at leese bladet
digitalt at du kan undvaere det trykte
magasin, vil vi meget gerne have det
at vide. Du vil sd blive frameldt pa
udsendelseslisten. Det vil bade gavne
miljget og spare medlemskroner, da
fagforeningen har udgifter til tryk,
papir og porto.

Du kan komme pé vores Facebookside
og fplge os ved at scanne QR koderne
her. Eller ved at skrive 3F Kpbenhavns
Chauffgrer & Vestegnen i Facebooks
spgefelt.

2.juni- @

Frolesskab 4 2024
3F Kebenhavns Chauffarer
bttps:/www 3EdK/. /ArtK

e phvej It
& Vestegnans faghlad er pé vej e
ter/FACLLESSKAB204%202024%

Faellessk

‘ Medlems
titbug y i
[ .

o e

Nogle arbejdsdage er bedre end andre, og i gér fik buschauffarerna hos Ancharsen
kold overraskelse efter en solvarm dag bag rattet. Den faglige klub hos Anchersen og
lejet en is-vogn, og s4 var der fiisbar i 8 timer med hjemmelavet is fra det lille mejeri
Tillidsrepragsentant Bjarne Lundgren-Larsen og fagforeningens organisator Bruno Gisi
en snak med om hverd:

Facebooksiden

store 0g smd
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Keere Laesere

Skribenter, Samarbejdspartnere
og andre Fzllesskaber

Redaktionen gnsker jer en god jul og et

lykkebringende nytar - Vi ser frem til
genforening i det nye ar

Glaedelig hilsen

Johanne H. Nogrgard og Per Thomasen

Kobenhavns Chaufforer
& Vestegnen

Studie- og Kulturklubben

3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnens Studie- og kultur-
klubs Program efteraret 2024

Program for forar 2025.

6.1. Opstart med hygge og gen-
nemgang af forarets program.
Kaffe og blgdt brgd, pris 20 Kr.
Siestavej 7, Glostrup KI. 13.00.

20.1. Lissi har kgbt ind til banko.
Siestavej 7 Glostrup Kl. 13.00.
Efterfglgende lotteri. Kaffe og
blgdt brgd. Pris 20 Kr.

3.2. Studie- og kulturklubben
afholder generalforsamling i
henhold til vedtegter. General-
forsamlingen afholdes pa Siesta-
vej 7, 2600 Glostrup. Kl. 13. Nar
generalforsamlingen er slut, vil
der veere smgrrebrgd, ¢l og vand.
Efterfplgende lotteri. Kaffe og
blgdt brgd. Pris 100 Kr.

17.2. Klubben har 41 ars fgdsels-

dag, som vi fejrer med varm mad
(Tom). Thomas Overgaard kom-

30

mer (maske) og forteeller om sta-
tus i afdelingen. Pris kr. 100 incl
vin, ¢l og vand m.m. KI. 13. Café
72, Kanalens Kvarter 72, 2620
Albertslund.

3.3. Vi besgger Arbejdermuseet
og far en rundvisning. Rgmers-
gade 22, 1362 Kgbenhavn K. Vi
mgdes kl. 10.45. i Rgmersgade.
Kl. 12 finder vi et sted i neerhe-
den og spiser frokost. Pris 150
Kr.

17.3. Lissi har kgbt ind til banko.
Siestavej 7, Glostrup. Kl. 13.00.
Efterfglgende lotteri. Kaffe og
blgdt brgd. Pris 20 Kr.

2.4. Bespg og rundvisning Vi-
kingelandsbyen, Ledgjevej 35,
2620 Albertslund. Vi mgdes kI.
12 og spiser sandwich m.m. KI.
13 begynder rundvisningen. Pris
Kr. 100. Bemeerk onsdag.

14.4. Afdelingsrepreesentanter
samt tillidsrepreesentant fra

Mgdedage december 2024 og
januar 2025

Hvor intet er anfgrt, holdes mg-
derne pa Siestavej 7, 2. sal

Tirsdag den 14. januar

Kkl. 11:30 - Nytarskur

Pris 75 kr.

Snak og hygge, vi spiser et par
stykker smgrrebrgd. Tilmelding
er ngdvendig til kassereren se-
nest 3. december, hvor vi ogsa
kan betale kontingent for 2024.
NB! Pris 400 kr. for pdheeng hele
aret.

Pensionist & Efterlgnsklubben Industri Vestegnen

Dette program er udarbejdet af
bestyrelsen for pensionist og
efterlgnsmodtagere i 3F Industri
Vestegnen.

Bestyrelsen tager forbehold
overfor eventuelle andringer i
programmet. Hvis der opstar et
behov eller et gnske om et eller
flere mgder af oplysende eller
underholdende art, placeres dis-
se fprst pa dagen pé en af banko-
dagene.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen

Coop kommer og forteeller om
overenskomstforhandlingerne
med Dansk Erhverv. Mgdet hol-
des i Oase, Albertslund. Kaffe og
blgdt brgd Pris kr. 20.

1.5. 1. maj afholdes sammen
med afdelingen.

Efterfplgende information.
Bemcerk torsdag.

14.5. Bespger Heerup Museum
med rundvisning, Kirkesvinget
1, 2620 Rgdovre. Vi mgdes Kl.
10.45 med rundvisning kl. 11-12.
Derefter spiser vi sammen. Pris
150 Kr. Bemcerk onsdag.

26.5. Sommerbanko pa Siesta-
vej. Store flotte preemier til alle
de heldige. Siestavej. Pris 20 Kr.

10.6. Afslutning pd Humme-
ren Vi mg@des spiser, drikke og
gnsker hinanden en rigtig god
sommer. Pris 50 Kr.

Bemeerk tirsdag.

Bestyrelsesliste 1.1.2024.
Formand: Bill Sgndergaard,

T 4025 9781, Mail
bill.soendergaard@gmail.com

Kasserer: Kirsten Popp, T 2731
2849,Mail: ckpopp@mail.dk

Neastformand: Asger Linderup
T 6043 2956, Mail: a.linderup@
live.dk

Bes.medl.: Steffen Hyldgaard,
T 2939 1494, Mail stef-sube@
live.dk

Bes.medl.: Johannes Fgnns-Jgr-
gensen, T 6092 1396, johannes-
jorgensen4@gmail.com

Suppleant: Tom Lennart Niel-

sen, T 3176 1348, Mail: tomlniel-
sen62@gmail.com



Navnestof, klubber og foreninger

Sporvejsfunktionzrernes Pensionistklub

Nytarsfest den 18. januar 2025,
klokken 12.00.

Prisen er 275,00 kr. som kan
betales til Maybritt eller Leif til
bankospil. Eller til Leif mobile-
pay 2221 8727.

Sa er tiden snart der hvor I skal
til klubbens arlige nytarsfest
som afholdes i Restaurant Halv-
leg, Frihedens Idreetscenter,
Hvidovrevej 446, 2650 Hvid-
ovre.

Der er indkgrsels fra Hvidovre-
vej overfor McDonald og IKKE
Hvidovre Stadion.

Det er samme sted som sidst og
der er parkeringspladser, tog til

Frihedens station og busser 4A,
132 0g 2008S.

Vi starter kl. 12.00 i Teatersa-
len med velkomstdrink og 12.30
bliver hovedretten serveret: Me-
diumstegt rgdt kgd m. flade- og
ristede kartofler og bagte rod-
frugter til samt rg@dvinssovs.
Der er drikkevarer ad libitum.
Og desserten er gammeldags ci-
tronfromage m. flgdeskum.

Kaffe/the bagefter hvor avec by-
des rundt.

Det er samme musiker som sid-
ste gang sd vi kan synge og dan-
se. Vi slutter kl. 19.00 og siger
tak foridag.

Transportgruppens Seniorklub

Vinterfest

I &r er det torsdag den 20. febru-
ar 2025, pris for medlem 200 kr.
egtefaelle/samlever 250, kr. der
er tilmelding til Jorgen pa klub-
dag eller pa tlf. 2494 2967.

Der kan ogsa indbetales pa vo-
res konto i Arbejdernes Lands-
bank reg. nr. 5322 konto nr.
0000403614 husk medlems nr.
Tilmelding senest torsdag den
13. februar.

Generalforsamling
Torsdag den 27. marts 2025.

OBS
Klubben holder lukket torsdag
den 13. marts

Skovtur

Torsdag den 21. maj pris 250, kr.
for medlemmer eegtefaelle/sam-
lever 300, kr. Tilmelding til Jgr-
gen og betaling til vores konto i
Arbejdernes Landsbank.

Bestyrelsen gnsker jer alle en
rigtig gleedelig jul samt et godt
nytar.

Vi ses igen torsdag den 2. januar
2025.

Bedste Jule og Nytarshilsner

Ellen Andersen Hansen,
formand

Mail: ellensah@msn.com
TIf. 4167 6255

Generalforsamling den 17. fe-
bruar 2025 k1. 10.00 pa Bavne-
vangen 45, 2700 Brgnshgj.
Dagsorden:

1. Valg af ordstyrer

2. Formandens beretning

3. Kasserens beretning

4. Valg til bestyrelsen for 2 ar:
pé valg er. Torbjgrn Trydal, som

modtager genvalg, May-britt
Trydal som ikke modtager gen-
valg

5. Forslag.

forslag 1 og 2 er fra bestyrel-
sen:

1. Forhgjelse af kontingent
med 50,00 kr. pr. medlem sa
arskontingentet er 200,00 Kr.
2. Klubbens fremtid, hvis der
ikke opstiller en ny formand.

Gruppelivsforsikring ved dgd

HUSK at ggre din familie op-
meaerksom pa, at du har en grup-
pelivsforsikring som medlem
i 3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnen. Den udbetales ikke
automatisk. Du betaler automa-
tisk til Gruppelivsforsikringen,
da den er en del af dit faglige
medlemskab og sikrer dine efter-
ladte en sum penge, hvis du dgr.

Forsikringen geelder for alle
medlemmer af 3F, som ikke er
overgdet til folkepension.

Otiumklubben vil gerne have
en sammenlaegning af dem og
vores klub. Bestyrelsen er po-
sitive omkring dette.

6. Eventuelt

Har man forslag til dagsordenen
skal de sendes inden 1. februar
2025 til formanden/kasseren.

Med venlig hilsen Bestyrelsen
v/Maybritt, formand
T 2084 1942

Hvis du fortseetter i arbejde ef-
ter folkepensionsalderen, ophg-
rer dekningen med udgangen
af den méned, hvor du ophgrer
med at arbejde.

Henvendelse om gruppelivsfor-
sikringen skal ske til Bogholde-
riet, 3F Kpbenhavns Chauffgrer
& Vestegnen - Gitte Wensien,
direkte telefon 8892 2754

Medlemmer
David Yeibio Tesfamichael 60 ar

Pensionist

Bent Eriksen Bruun 78 &r
Brian Holtemann Rgdtnes 54 ar
Jan Rene Madsen 64 ar

Dan Henning Villumsen 70 ar

Transportgruppen

Transportgruppen
Industri- og Offentlig Gruppe
Industri- og Offentlig Gruppe
Transportgruppen
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8 gode grunde
til at vaelge 3F

Sikrer dig hejere lgn

Forbundet og afdelingerne har overenskomster pa alle offentlige og neesten alle priva-
te arbejdspladser. De forhandler hgjere Ign til dig og andre vilkar som bedre overtids-
betaling, barsel, bedre pension og meget mere - og gar noget galt, hjeelper din afdeling.

1,7 milliarder kroner til medlemmerne

Bliver du for eksempel snydt eller kommer til skade pa jobbet, sa har 3F faglige medar-
bejdere, socialradgivere og jurister ansat, som hjelper dig. I 2023 skaffede 3F 1,7 mil-
liarder kroner til medlemmerne fordelt pa 7.951 sager.

Vagthund for sikkerhed og arbejdsmiljg
Vi er din vagthund, der skal sikre dig et sikkert og ordentligt arbejdsmiljg. I 3F er der
omkring 7.000 arbejdsmiljgrepreesentanter, der arbejder for dig og dine kolleger.

Indtaegt under strejke og konflikt
Kommer du i lovlig strejke eller konflikt, fir du udbetalt strejke-understgttelse.

Hjalper dig med uddannelse

Har du brug for uddannelse eller efteruddannelse, sa kan du fa en personlig radgiv-
ning om, hvordan du ggr det bedst muligt og du kan ogsa fa serlig hjelp, hvis du er
ordblind eller har sveert ved at leese.

A-kasse som kender dit fag og branche

Er du ledig far du professionel hjelp i en af vores 61 lokalafdelinger. De kender din
branche og dit fag og kan hjelpe dig med at leegge en plan og til samtale hos en ny
arbejdsgiver. 3F har ogsa egen jobformidling og jobdatabase.

Rabat nar du handler
Som medlem kan du komme gratis til 3F superligakampe, far ret til billige forsikringer
og far et Pluskort, der giver dig rabat i mere end 1.300 butikker og webshops.

Billige ferieboliger
Som medlem af 3F Kgbenhavns Chauffprer & Vestegnen far du mulighed for at leje en
billig feriebolig pa Bornholm, ved Sejerpbugten, Ebeltoft eller i sydfranske Nice.

3F KOBENHAVNS CHAUFFQRER & VESTEGNEN
Siestavej 7, 2600 Glostrup



